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[Promouvoir la bienveillance

pour prévenir la,violence a 'école

Plus de cadre, plus de discipline, plus de surveillance, voila les réponses apportées depuis des
années a la violence aI'école, sans toutefois réussir & I'endiguer. Et sila solution passait par un
autre regard porté sur elie ? Des spécialistes de la petite enfance et de 'éducation '
militent pour promouvoir la bienveillance comme un rempart a la violence. Le
BICE (Bureau international catholique de Penfance) organise le 24 novembre
prochain une journée de priére et d’actions pour venir en aide aux enfants
victimes de violences.. | :

Nadine, a Ulnstitut Notre-Dame, & St-Germain-

~ en-Laye (78), les éléves s’installent réguliére-
ment en cercle et chacun doit dire a1a personne qu'il
choisit, quelque chose de positif, comme « Merci de
m’avoir prété ta colle » ou « Merci d’avoir joué avec
moi. » Un exercice qui n’a rien de la méthode Coué.
« Cela crée d’emblée une bonne ambiance et donne
auxenfants I'envie de continuerd bien se comporter»,
constate Nadine. Cela fonctionne aussi chez les plus
grands. EnCM2, ol elleintervientfoutes les semaines,
ces temps d’échanges en classe désamorcent les
conflits. « Je les encourage d exprimer leur méconten-

' Dans la classe de petite et moyenne section de

. tement : un éléve étaitgéné parce qu'un autre doublait
 foujoursdanslesrangs. Trois semaines aprés lui avoir
 dit, I'éléve géneur avait cessé de doubler et I'éleve

géné lui disait merci. » Un dialogue constructif que j

Nadinetravaille enamontavec saclassede tout-petits.
«Je leurapprends labonne formulation, commedire :
« Cela m’énerve quand tu fais ceci ou cela... » oubien
«J’aimerais que tu arrétes de faire ceciou cela. » Avec
des marionnettes, je joue des situations oi les per-
sonnages formulent leurs besoins ou leuts réponses
de maniére a 8tre entendus comme : « Tu voudrais bien
me préter fon camion ?». « Pour l'instant, je veux le
garder, mais je te le préte dans 5 minutes. »

Etat d’esprit
Nadine a été formée a ce qu’on appelle la discipline

- positive, un courant développé aux Etats-Unis depuis

plus de 30ans qui propose une batterie d’outils pour
permettre le bien vivre ensemble. « Ladiscipline posi-
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tive pose le principe qu’un enfant s’épanouitdans un
cadre ferme et bienveillant, précise Béatrice Sabaté,
psychologue clinicienne et formatrice certifiée endis-
cipline positive. Ferme, caril faut respecter des régles |
pourvivre en groupe. Bienveillant, car respectueux
des besains de I'enfant. Ladiscipline positive part du
principe que laviolence est 'expression d’un besoin
qu'il faut écouteret auquelil faut répondre: Elle consi-
dére aussi que 'enfant se construit dans les liens avec
les autres et que le sentiment d’appartenance estun
besoin essentiel. C’est une pédagogie centrée surla
coopération et Pencouragement, ol les erreurs sont
des occasions d’apprendre, alors que Péchec nourrit -
laviolence, carilexclut. » |
Réussite :
Directeur de U'Institut Louis-Marie en Belgique, qui
accueille des enfants victimes de maltraitance ou at-
teints de troubles du comportement, Jean Furnémont,
appligue depuis de nombreusesannées, [a pédagogie
durenforcement positifa laguelle il forme maintenant
des enseignants. « Cest une approche qui consiste &
mettre 'enfant en condition de réussirce gu'on lui de-
mande. On ne peut que le féliciterpourses succés. On
P'aide ainsi d se construire sur des éléments positifs
quivontlui permettre de prendre confiance en lui. Cela
suppose d’adhérer, au préalable, G un certain nombre
de valeurs : considérer qu'il ya toujours du bon chez
chacun et qu'il faut aller le chercher, ou qu’une classe
ne fonctionne sereinement que dans la relation ins-
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tauréeavecleséléves. » Desvaleursquipassentmal.a
* contre-courantd’un systéme scolaire centré sur ce qui

dysfonctionne. « Pourtant désempares par des éléves
quils n'arrivent plus G gérer, les enseignants peinent
achanger de perspective. lls ont peur de perdre leur
autorité, disant que leur travail n’est pas de faire du
relationnel. » :

Savoir-étre :

Méme constat chez jacques Fortin, pédiatre et profes-
seuren sciencesde Péducation, quiamis en place, dés
les années 9o, un programme expérimental de for-
mation “Mieux vivre ensemble™®. « Les enseignants
vivent les problémes d’indiscipline comme un échec.
D’oiides recherches, en France, qui se focalisent non
pas sur la gestion pédagogique de cette violence,
mais sur la facon d’apprendre a avoir plus d’auto-
rité. » Dans son programme, Jacques Fortin milite, au
contraire, pour développer chez les éléves des compeé-

_tences permettant de prévenir les comportementsvio-

lents, comme lagestion dustress. « Dés lamaternelle,
les enseignants peuvent apprendre a leurs éléves ¢
reconnaitre etd nommer leurs émotions, carpouvoil
exprimer la peur et la colére court-circuite la montée
de laviolence. La communication active, c’est-G-dire
la capacité a écouter 'autre, tout comme 'analyse
critique qui permet de décoder les discours et de ne
passelaisserinfluencer parun leadersont des compé:
tences trésimportantessurlesquellest'école pourrdii
étreactive.»d T

LISE DAVIC

(1} Auteur de Mieux vivre ensemble dés 'école maternelle,
Hachette éducation, 2008 ]




